ik

OBERBERGISCHER KREIS

Ubersicht iiber moégliche Arbeitszeitmodelle fiir mehr Flexibilitit

Arbeitszeitmodell

Vorteile fiir Arbeithehmer/innen

Gleitzeit / Variable Arbeitszeit
eigene Gestaltung der taglichen
Arbeitszeit innerhalb von Gleitzeiten,
ggf. kénnen Stunden auf einem
Zeitkonto gesammelt werden.

Anpassung der Arbeitszeit an persdnliche
Lebenssituation, wie z. B. Kinder-
betreuung, Verkehrsverhaltnisse

(Halb-)Jahresarbeitszeit
Schwankende Arbeitszeit wird als Plus-
und Minusstunden auf

Zeitkonto erfasst, das turnusmaBig
ausgeglichen sein muss

Abstimmung der Arbeitszeit auf fami-
liszre Belangen (z. B. Offnungszeiten
von Betreuungseinrichtungen)
Ansparung von Stunden und Nutzung,
wenn mehr Freizeit / Zeit

flir Familie und Privates bendtigt wird.

Vertrauensarbeitszeit
eigenverantwortliche Arbeitszeit,
Verzicht auf das Fihren eines Zeitkontos

Zeitsouveranitat und hohe Eigenver-
antwortung, sehr flexible
Arbeitseinteilung

Teilzeitarbeit

Reduzierung der vereinbarten
Arbeitszeit gegeniber
Vollzeitbeschaftigung

Gestaltung der Arbeitszeit gema der
jeweiligen Lebenssituation
Vereinbarkeit von Beruf und Privat /
Familie

Stufenweise Teilzeitarbeit
Vereinbarung von Teilzeitarbeit mit
geringer Stundenzahl und voraussicht-
licher Erhéhung

Lebensphasengerechte Anpassung der
Arbeitszeit

Job-Sharing
Zwei oder mehr Mitarbeiter teilen sich
einen Arbeitsplatz

Flexible Absprache der Arbeitszeiten
nur mit dem Job-Sharing-Partner

Langzeit- / Lebensarbeitszeitkonten
Ansparmadglichkeit flr Zeitguthaben
Uber ein Jahr hinaus

GroBere Flexibilitdt Giber das gesamte
Arbeitsleben hinweg, Moglichkeit
zum friiheren beruflichen Ausstieg

Sabbatical

Aufbau eines Freizeitblocks durch
Lohnverzicht oder durch Aufbau von
Plusstunden

Langere Freizeitblocke flr private
Bedlirfnisse (z. B. Familie, Fortbildung,
Reisen)

Mobiles Arbeiten / Home Office
Arbeitnehmer/in erledigen Aufgaben von
zu Hause aus

Reduzierung von Arbeitswegen und
-kosten, Verteilung der Arbeitszeit im
Tagesverlauf gemaB persoénlicher
Situation




